
KLOKKENLUIDERSREGELING

Op 23 oktober 2019 nam het Europese Parlement de zogenaamde Klokkenlui-
dersrichtlijn aan. Deze richtlijn heeft de bedoeling om personen te beschermen 
die in hun werkomgeving verkregen informatie over inbreuken op bepaalde 
EU-regelgeving melden.

Waar melden

Meldingen kunnen gebeuren via:

-	 klokkenluider@katholiekonderwijs.vlaanderen

-	 Guimardstraat 1, 1040 Brussel

-	 02 507 07 12

Wie kan melden?

Elke persoon die in het kader van een werkrelatie informatie heeft verkregen 
over inbreuken kan daarvan een melding doen bij dit meldpunt. Het gaat dan in 
de eerste plaats om werknemers, zowel statutaire als contractuele personeels- 
leden maar ook om anderen zoals sollicitanten, stagiairs en (onder)aannemers en 
leveranciers. Opgelet: leerlingen en hun ouders kunnen geen melding doen bij 
dit meldpunt voor klokkenluiders. Voor hen geldt de gewone klachtenregeling.

Welke inbreuken?

Een klokkenluider kan een melding doen wanneer hij/zij vermoedt dat er binnen 
de (onderwijs)instelling een inbreuk plaatsvindt op:

-	 de wetgeving overheidsopdrachten;

-	 regels ter voorkoming van het witwassen van geld en terrorismefinanciering;

-	 regelgeving over productveiligheid en -conformiteit;

-	 regels over veiligheid van het vervoer;

-	 regelgeving ter bescherming van het milieu;

-	 stralingsbescherming en nucleaire veiligheid;

-	 regelgeving over voedselveiligheid, veiligheid van diervoeders,  
diergezondheid en dierenwelzijn;

-	 regelgeving met betrekking tot de volksgezondheid;

-	 regels die betrekking hebben op consumentenbescherming;

-	 de privacyregelgeving en regels over de beveiliging  
van netwerk- en informatiesystemen.

Daarnaast kan ook een melding gebeuren van inbreuken waardoor de financiële 
belangen van de Unie worden geschaad en van inbreuken in verband met de in-
terne Europese markt, met inbegrip van inbreuken op de unieregels voor de me-
dedinging en de staatssteun.



Behandeling van een klokkenluidersmelding

Zodra het interne meldpunt van Katholiek Onderwijs Vlaanderen een klokkenlui-
dersmelding ontvangt, stuurt het een ontvangstmelding naar de klokkenluider. 
Daarna neemt het interne meldpunt contact op met de betrokken (onderwijs)
instelling en het bestuur, uiteraard zonder de identiteit van de klokkenluider te 
onthullen. Samen gaan zij de juistheid van de melding na en als dat nodig blijkt, 
neemt het bestuur de gepaste maatregelen om de gemelde inbreuk te corrigeren 
of te voorkomen. Na dit interne onderzoek zal het interne meldpunt terugkoppelen 
naar de klokkenluider over de geplande of genomen maatregelen in opvolging 
van de melding.

Vertrouwelijkheid en represaillebescherming

De klokkenluidersregeling voorziet in verschillende maatregelen ter bescherming 
van personen die zo’n melding doen. Het gaat dan om het geheimhouden van 
de identiteit van een melder en een verbod op represailles door de werkgever. 
Die represaillebescherming geldt in de eerste plaats voor de klokkenluider zelf 
maar strekt zich uit tot personen die een klokkenluider bijstaan in het meldings-
proces (de zogenaamde facilitatoren), collega’s van de klokkenluider, alsook tot 
eventuele getuigen. 


